
Stellenausschreibung  
 

 

Der Herzberger Wasser- und Abwasserzweckverband beabsichtigt, zum 01.06.2019 

eine Stelle als  

 

Kaufmännischen Leiter (m/w/d) 

 

mit Verantwortungsübernahme zum 01.08.2019 unbefristet zu besetzen. Die wöchentliche 

Arbeitszeit beträgt 40 Stunden und gestaltet sich flexibel. Die arbeitsrechtlichen Bedingungen und 

die Vergütung regeln sich nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD – EG 11).  

Die Stelle ist dem Verbandsvorsteher direkt unterstellt. 

 

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen: 

- die strategische und operative Führung des kaufmännischen Bereiches und schließt eine 

kooperative Zusammenarbeit mit allen Verbandsmitgliedern ein 

- fachliche Leitung der kaufmännischen Abteilung des HWAZ mit 7 Mitarbeitern und den 

Sachgebieten Verbrauchsabrechnung, Rechnungswesen und Liegenschaftsbearbeitung 

- Erarbeitung von Dienst- und Verfahrensanweisungen im Aufgabenbereich 

- Organisation von Aufstellung, Änderung, Beschlussvorbereitung, Genehmigung und formaler 

Inkraftsetzung der Wirtschaftspläne des HWAZ auf der Basis der Eigenbetriebsverordnung, dabei 

sind jeweils die Erfolgs- und Finanzpläne eigenverantwortlich zu bearbeiten und Invest- und 

Stellenplan als Zuarbeiten anderer Abteilungen schlüssig einzufügen 

- Organisation und Kontrolle der Verbrauchsabrechnung, der Widerspruchsbearbeitung öffentlich-

rechtlicher Forderungen und privatrechtlicher Entgelte und Kostenersatzforderungen 

- Koordination, Organisation und Kontrolle der Finanz- und Anlagenbuchhaltung, der 

Kassengeschäfte, der Vollstreckung öffentlich rechtlicher Forderungen und die Einbringung 

privatrechtlicher Forderungen 

- Die Verantwortung erstreckt sich ebenfalls auf eine effiziente Kosten- und Leistungsrechnung, 

eine jährliche Gebührenkalkulation, Abgabe der Steuererklärungen, Anfertigung von Analysen 

verschiedenster Art und die Organisation von Jahresabschluss sowie Jahresabschlussprüfung 

- Abwicklung aller Kreditangelegenheiten und aktives Zinsmanagement 

- Überwachung des Kennzahlen- und Berichtswesens für die unterjährige Haushaltssteuerung sowie 

die Organisation des Controllings 

- Anfertigung von Beteiligungsberichten nach Kommunalverfassung 

- verantwortlich für die pflichtigen Statistikmeldungen diverser Art 

- Betreuung und Organisation der EDV-Programme sowie Software im kaufmännischen Bereich 

 

 

Stellenanforderungen: 
Von dem Bewerber (m/w/d) erwarten wir: 

- abgeschlossener Fachhoch- oder Hochschulabschluss mit wirtschaftswissenschaftlicher Aus-

richtung bzw. einen vergleichbaren Abschluss 

- mehrjährige Berufserfahrung in möglichst leitender Funktion 

- fundierte Kenntnisse in der Anwendung des kommunalen Verwaltungs- und Haushaltsrechts und 

der Fachsteuerung über Budgets 

- Fähigkeit zu analytischem und strategischem Denken sowie zu konzeptioneller Arbeit 

- ausgeprägte soziale Kompetenz 

- Zuverlässigkeit, Belastbarkeit, Kommunikations-, Kooperations- und Teamfähigkeit 

- Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung 

- gültiger Führerschein der Klasse B 

 

 

 



 

 

 

Ihre schriftliche Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen (Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, 

Zeugnisse, Qualifikationsnachweise) richten Sie bitte an: 

 

Herzberger Wasser- und Abwasserzweckverband 

Verbandsvorsteher, Herrn Kestin – persönlich 

Osterodaer Straße 4 

04916 Herzberg (Elster) 

 

Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

 

Hinweis: Bewerbungskosten werden nicht erstattet. Bewerbungen per E-Mail können lediglich zur 

Fristwahrung berücksichtigt werden. Die Unterlagen sind in Papierform nachzureichen. Für die 

Rücksendung der Bewerbungsunterlagen legen Sie bitte einen adressierten und ausreichend 

frankierten Briefumschlag bei. Ansonsten werden die Unterlagen nach Abschluss des Auswahl-

verfahrens vernichtet. 


